
Załącznik nr 1  
do Procedury przeglądu i monitoringu  
Kodeksu etycznego pracowników Urzędu Miejskiego w Jarocinie  
przeprowadzanego przez społeczność lokalną  
 

ANKIETA 
dotycząca przeglądu Kodeksu etycznego  

ustalonego i przyjętego do stosowania  
przez pracowników Urzędu Miejskiego w Jarocinie 

 
1. Czy tekst Kodeksu etycznego jest wystarczająco w Urzędzie wyeksponowany 

i dostępny dla Klientów? 
 

TAK       NIE 
  

2. Czy spotkał/-a się Pan/-i z przypadkiem nieprzestrzegania przez pracowników Urzędu 
zasad Kodeksu etycznego?  

 
TAK       NIE 

 
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK, proszę wskazać, która z zasad Kodeksu 
etycznego została Pana/-i zdaniem naruszona: 
 
…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

 
 

3. O jakie zasady etyczne Pana/-i zdaniem Kodeks powinien być uzupełniony? 
 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

 

 
Dziękujemy za wypełnienie ankiety.  
 
Ankieta jest anonimowa i słuŜy do przeprowadzenia przeglądu Kodeksu etycznego pracowników Urzędu 
Miejskiego w Jarocinie.   
 
O wynikach przeprowadzonego przeglądu zostaną Państwo powiadomieni za pośrednictwem strony internetowej 
www.jarocin.pl oraz biuletynu wydawanego przez Urząd Miejski. 
 


